RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 010-2020-UNIFSLB/CO

Bagua, 14 de enero del 2020

VISTO:

El acuerdo del Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 003-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 14 de enero del 2020, Informe N°009-2020-
UNIFSLB/PCO/DGA, de fecha 14 de enero del 2020 del Director General de
Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, prescribe que la Universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes, en concordancia con la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
establece que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, en la Ley N°27658, Ley de Modernizacién de la Gestién del Estado y sus
modificatorias establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion del estado lo cual implica una reorganizacion integral del sector,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de recursos humanos

Que, en la Ley N°27658, Ley de Modernizacién de la Gestién del Estado, establece en
el articulo 4° la Finalidad del proceso de modernizacién de la gestién del Estado, se
fundamenta en la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos

Que, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR - PE, aprueba la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestibn del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos en las entidades publicas”.

Que, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2014-SERVIR —-PE, aprueba la
Directiva N2002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestién del proceso de
administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE".

Que, en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE aprueban la
actualizacion de la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del cuadro de puestos
de la entidad — CPE”, estableciendo en sus numerales 2.3 y 2.4 del anexo N°04, que el
cuadro para asignacion de personal provisional, debe considerar el clasificador por
cargos de la entidad, cuyos cargos deben estar clasificados en grupos ocupacionales
de acuerdo a lo establecido en la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Que, mediante Informe N°009-2020-UNIFSLB/PCO/DGA, de fecha 14 de enero del
2020, el Director General de Administracion, hace llegar el Clasificador de Cargos de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, con la finalidad
de su aprobacion mediante resolutivo.

Jr. Anoash N° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Perd
T: 041 - 261139




RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 010-2020-UNIFSLB/CO

Bagua, 14 de enero del 2020

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades
conferidas a la Comisiéon Organizadora por la Ley Universitaria N°30220, la Resolucién
Viceministerial N°088-2017-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Clasificador de Cargos de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia® de Bagua, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion, consistente en treinta y siete (37)
Folios.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER, a la Secretaria General la publicaciéon de la
resolucion respectiva en el portal web institucional y notificar conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

CALN 1407 Vi Hex
SECREJARIO GENERAL

Jr. Anoash N° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Perii
T: 041 - 261139
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Director General de Administracion de la UNIFSLB

ASUNTO

FECHA : Bagua, 14 de enero de 2020

: SOLICITO APROBACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS

Por medio del presente me dirijo al despacho de su digno cargo,
expresandole mi cordial saludo, con la finalidad de hacerle llegar el Clasificador
de Cargos, para su aprobacion mediante acto resolutivo: y su respectiva
notificacion a las instancias internas de la entidad y los interesados.

Es todo en cuento informo a usted, para conocimiento y demas fines
pertinentes; me suscribo reiterandole las muestras de mi especial consideracion

y estima.
Atentamente,
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PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley de Modernizacién de la Gestidén del Estado y Sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el
proceso modernizacion del Estado lo cual implica una reorganizacion
integral del sector, incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de
recursos humanos, entre otros.

El articulo 4° de la referida Ley que el proceso de modernizacion de la
gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental la obtenciéon de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre
una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos, siendo uno de los objetivos el contar con servidores
publicos calificados.

En ese contexto, para una mejora de la gestion de recursos humanos, se
requiere la elaboracion y aprobacion de documentos técnicos -
normativos, entre ellos el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
— CAP Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es
el Clasificador de Cargos, que debe estar actualizado y en relacion a las
necesidades actuales que el proceso de modernizacién del Estado
demanda.

En ese sentido, el Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de los
cargos O puestos de trabajo de la Universidad Nacional Intercultural
‘Fabiola Salazar Leguia’ de Bagua, teniendo en cuenta el grado de
responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y los
requisitos minimos requeridos.

BASE LEGAL

. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

. Ley N° 28125, Ley Marco del Empleo Pdblico.

- Ley N © 30220, Ley Universitaria d. Ley N ° 30057.

. Ley N° 30057 Ley del servicio civil.

- Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, empleados de confianza en el
sector publico.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N © 238-2014-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva Nro. 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
en las entidades publicas".

7. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,
Directiva N2002-2015- SERVIR/GDSRH. "Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", Anexo 4. h.

8. Resolucion de Comisién Organizadora N ° 00...-2020-UNIFSLB, que
aprueba el Estatuto de la UNIFSLB.

9. Resolucién de Comisién Organizadora N° ... ... -2020-UNIFSLB, que

aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNIFSLB.

G BN -
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lll. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Establecer los cargos que requiere la Universidad Nacional Intercultural
‘Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, ordenandolos por Grupos
Ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizéndolos y estableciendo sus
requisitos minimos a fin de facilitar la ejecucion de los procesos del sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos y la gestién institucional en
general.

OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar a la Alta Direccién informacion de los cargos a efectos que
ésta adopte las medidas y acciones de personal de su competencia.
Proporcionar al 6rgano responsable de la gestién de recursos humanos
informacion sobre las caracteristicas de los cargos para la gestion del
sistema administrativo.

Racionalizar los cargos existentes en la entidad para que estos puedan
cumplir con el rol que les compete dentro de la estructura orgénica vigente
y en ese sentido apoyar el logro de los objetivos institucionales, sectoriales
y nacionales.

IV.- GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo: Elemento basico de una organizacién, caracterizada por la
naturaleza de las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

Clase de Cargo: Grupo de Cargos similares en cuanto a la naturaleza de
sus funciones y al grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el
mismo titulo y para cuyo desempefio se exigen similares requisitos
minimos.

Funcién: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es el
conjunto de clases de cargo para cuyo ejercicio se exige requisitos
minimos referidos a la formacion académica, experiencia y habilidades,
razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y
naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacién de
los cargos de la institucién en los grupos ocupacionales establecido.

V.- CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres
criterios basicos:

C
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e Criterio funcional: Determinado por los servicios que presta el
gobierno en funcion del interés publico.

e Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o
complejidad de las funciones y en razén de la responsabilidad que se
deriva del ejercicio de las mismas.

e Criterio de condiciones minimas: En términos de formacion
académica, experiencia y habilidades. El establecimiento de
requisitos minimos se da en razén de la funcién y del grado de
responsabilidad inherente al cargo.

VI.- CLASIFICACION DE PERSONAL

La clasificacion del personal se ha realizado en atencién a lo dispuesto por
el articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N ° 28175. En este
sentido, se ha clasificado al personal de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, como sigue:

VI.1) Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a
un sector de la Poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen
organismos o entidades publicas. El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.
¢) De libre nombramiento y remocién.

c.1) Rector.

c.2) Vicerrector académico.

c.3) Vicerrector de investigacion.

VI.2) Empleado de Confianza: El que desempefia cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso
sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.
a) Secretario General.

b) Asesor Técnico.
c¢) Director General de Administracion.

VI.3) Servidor Publico: El que realiza funciones directamente vinculadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna
en una entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Directivo Superior: El que desarrolla funciones administrativas
relativas a la direccién de un drgano programa o proyecto, la
supervision de empleados publicos, la elaboracién de politicas de
actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacién de
politicas de gobierno.

A este grupo de ingresa por concurso de méritos y capacidades de
los servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera
del 10% del total de empleados de la entidad.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede
ser designada o removida libremente por el titular de la entidad.

)

)
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a.1) Jefe de Organo de Control Institucional. 000032
a.2) Director de Oficina.
a.3) Director de Unidad.

b) Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase
por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de
fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion,
auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas.

b.1) Ejecutivo.
b.2) Jefe de Unidad.
b.3) Jefe de Oficina.

c¢) Especialista: El que desemperia labores de ejecucion de servicios
publicos. No ejerce funcién administrativa.
¢.1) Coordinador
c.2) Jefe de practica
c.3) Profesional Il
c.4) Profesional Il
c.5) Profesional |
d) De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o
complemento.
d.1) Técnico IV
d.2) Técnico Il
d.3) Técnico |l
d.4) Técnico |
e) Régimen Especial: Aplicable a docentes universitarios y ofros
previstos por la legislacién vigente Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil; primera disposicion complementaria final, carreras especiales
las normadas por: Ley N ° 30220 Ley Universitaria.
e.1) Docente Ordinario Principal
e.2) Docente Ordinario Asociado
e.3) Docente Ordinario Auxiliar
e.4) Docente Contratado

CODIFICACION

Segu las instrucciones para el llenado del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP Provisional, contenido del Anexo N ° 4 de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N ° 057-2016-SERVIR.PE, el codigo de cargo
tendra como méximo 8 digitos, el que permite identificar el nimero de
pliego, érgano, unidad orgénica y clasificacion. En base al cuadro de
cargos estructurales, se ha asignado al grupo ocupacional el siguiente
codigo:



CLASIFICACION

CLASE DE CARGO

SIGLAS

CODIGO DE
CLASIFICACION

Funcionario Publico

Rector

Vicerrector Académico
Vicerrector de
Investigacion

FP

Empleado de

Confianza

e Secretario General

[ ]

Director General de
Administraciéon
Defensor Universitario
Asesor Legal

Asesor Técnico

EC

Directivo
Superior

Jefe del Organo de
Control Institucional
Director de Oficina
Director de Unidad

SP-DS

Ejecutivo

Director de Sistema
Administrativo
Director de Oficina
Director de Unidad
Coordinador
Unidades
Laboratorios

de
de

SP-EJ

Especialista

Servidor

Coordinador

Jefe de practica
Especialista nivel Il
Analista nivel I
Asistente nivel |

SP-ES

Publico

Apoyo

® | o @& o @

Técnicos de
laboratorios

Secretaria

Apoyo administrativo
Choferes

Seguridad

SP-AP

Régimen
Especial

® & o | @ o o

Docente Universitario
Decano

Director de Escuela de
Posgrado
Director
Departamento
Académico
Director de Unidad de
Posgrado

Director de Unidad de
Investigacion

de

RE

 La codificacién ha sido determinada considerando el ndmero de pliego y el grupo
ocupacional. El numero de Pliego de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua es el 555, por lo que al Rectorado le corresponde el
siguiente codigo en el clasificador de cargo:



Numero de | Denominacién | Denominacion Cadigo de Cédiao
Pliego del Organo | dela Unidad | Clasificacion g
01 Alta
555 Diteedifn Rectorado 0 ] 01 555-01-0-01

VIil.- CLASES DE CARGOS

Cargo: Rector(a)
Grupo Ocupacional: Funcionario Publico
Clasificacion: FP
Naturaleza de la clase:
Conducir, dirigir y administrar el gobierno universitario en todos sus ambitos,
dentro de los limites de |a Ley N° 30220, Ley Universitaria, y del Estatuto
Universitario.
Actividades Tipicas:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de Ia universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

¢) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos
de planeamiento institucional de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo
Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria |a memoria anual, el informe
semestral de gestion del(la) Rector(a) y el informe de rendicion de cuentas
del presupuesto anual ejecutado.

g) Transparentar la informacién econdmica y financiera de la universidad.

Requisitos Minimos:

Los requisitos se encuentran establecidos en el Articulo 61 de la Ley N° 30220,

Ley Universitaria. ]

Cargo: Vicerrector(a) Académico
Grupo Ocupacional: Funcionario Ptiblico
Clasificacion: FP
Naturaleza de la clase:
El Vicerrector Académico integra el Consejo Universitario y dirige y ejerce la gestién
academica de la UNIFSLB.
Actividades Tipicas:
a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.
b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de estas, y su concordancia con la misién y metas establecidas por el estatuto
de la universidad.
c) Las demas que disponga la Ley y el estatuto universitario.
Requisitos Minimos:
Los requisitos se encuentran establecidos en el Articulo 64 y 65.1 de Ia Ley N°
30220, Ley Universitaria.
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Cargo: Vicerrector(a) de Investigacion
Grupo Ocupacional: Funcionario Publico
Clasificacion: FP

Naturaleza de la clase:

El Vicerrector de investigacion integra el Consejo Universitario y dirige y ejecuta la

politica general de investigacion en la UNIFSLB.

Actividades Tipicas:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de estas, y su concordancia con la misién y metas establecidas por el
Estatuto de la universidad.

c) Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos
publicos o privados.

e) Promover la generacién de recursos para la universidad a través de |a
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de
investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

f) Las demés que disponga la Ley y el estatuto universitario.

Requisitos Minimos:

Los requisitos se encuentran establecidos en el Articulo 64 y 65.2 de Ia Ley N°

30220, Ley Universitaria.

Cargo: Secretario(a) General

Grupo Ocupacional: Empleado de Confianza
Clasificacion: EC

Naturaleza de la clase:

Velar por el correcto funcionamiento del proceso de refrendo y autenticaciéon de

titulos, grados, diplomas y otros certificados expedidos por la universidad.

Actividades Tipicas:

a) Proponer al Rectorado las normas y los procedimientos institucionales sobre
asuntos inherentes a su competencia funcional.

b) Asesorar en materia de su competencia a los érganos y unidades orgéanicas de
la universidad.

¢) Elaborar los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorado.

d) Elaborar y llevar la custodia de las actas de la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y el Rectorado.

e) Planear, supervisar y evaluar los procedimientos inherentes al registro de
grados y titulos otorgados por la universidad.

f) Gestionar el refrendo de los diplomas de grados académicos, titulos
profesionales y certificados de estudios de pregrado y posgrado emitidos por la
universidad.

g) Firmar, registrar y expedir certificaciones oficiales y distinciones honorificas
conferidas por la universidad.

Requisitos Minimos:

e Titulo de licenciado(a) en la carrera profesional de Administracién, Derecho,
Gestion, Ingenieria Industrial o afines por la formacién.

 Experiencia especifica no menor de tres (3) afios desempefiando funciones
relacionadas a asesoria y/o asistencia técnica en 6rganos de alta direccion de
organizaciones publica o privadas.

-

{9
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Cargo: Director General de Administracion
Grupo Ocupacional: Empleado de Confianza
Clasificacion: EC

Naturaleza de la clase:

Brindar soporte técnico a los(as) coordinadores(as) y/o especialistas, de

acuerdo con la normativa vigente, en las actividades relativas a los sistemas

administrativos del Estado.

Actividades Tipicas:

a) Liderar el diseflo y gestionar los planes, programas y/o proyectos
institucionales seguin corresponda, en articulacién con los objetivos
institucionales y los 6rganos de linea correspondientes.

b) Dirigir y evaluar la gestién de los sistemas administrativos que
correspondan, promoviendo la mejora continua de los mismos.

¢) Dirigir y supervisar la ejecucion del gasto de la entidad sobre la base de una
gestion por resultados.

d) Gestionar los recursos y el cumplimiento de las obligaciones econdmicas y
financieras de la universidad.

e) Establecer vinculos de coordinacién interna y con otras entidades en
materia de su competencia.

f) Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la
gestion de las politicas de la universidad.

g) Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion
publica en el ambito de su competencia.

h) Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

i) Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia
de su competencia.

Requisitos Minimos:

e Titulado en las carreras profesionales de Administracién, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial o afines a la
formacion., Gestién, Ingenieria Industrial o afines por la formacién.

o Experiencia general no menor de ocho (8) anos.

e Experiencia no menor de dos (2) afios como jefe o director o de nivel
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Cargo: Defensor(a) Universitario

Grupo Ocupacional: Empleado de Confianza
Clasificacion: EC

Naturaleza de la clase:

El Defensor Universitario vela por la tutela de los derechos y las libertades

de todos los miembros de la comunidad universitaria frente a las

actuaciones de los 6rganos y servicios universitarios y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Actividades Tipicas:

a) Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

b) Proponer normas, politicas 0 acciones gue mejoren la defensa de los
derechos de los estudiantes, administrativos y docentes.

c) Atender de oficio las quejas, las denuncias, consultas y peticiones que
formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccién de los derechos individuales, y darles el debido tramite.

d) Actuar como mediador entre las partes implicadas en un conflicto.

e) Formular su reglamento interno y elevarlo al Consejo Universitario para
su aprobacién su aprobacion.

f) Coordinar con aquellos érganos que desarrollan funciones vinculadas o
complementarias a la Defensoria Universitaria en materia de proteccion
atencion de quejas.

g) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne
Estatuto y el marco normativo respectivo.

Requisitos Minimos:

e Ser docente ordinario en cualquier categoria, que acredite gran

trayectoria académica, profesional y de reconocida solvencia ética y
moral.

e No pertenecer a un 6rgano de gobierno de la Universidad.

e No tener antecedentes penales, judiciales y policiales Carecer de
sancion administrativa vigente.

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos.




Cargo: Asesor(a) Técnico

Grupo Ocupacional: Empleado de Confianza
Clasificacion: EC

Naturaleza de la clase:

Asesorar a la Alta Direccién.

Actividades Tipicas:

a) Asesora, orienta y coordina a alto nivel ejecutivo en materias propias y
especializadas de su quehacer profesional.

b) Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o asuntos
que sean requeridos por la Alta Direccion propios de su especialidad vy
competencia.

c¢) Participar en la formulacién de las politicas de la universidad o en el ambito
de la competencia del Rectorado.

d) Participar en comisiones y/o reuniones de caracter institucional en temas
concemientes a su especialidad y competencia.

e) Revisar, absolver consultas, emitir opinién sobre estudios, proyectos que
requieran las autoridades.

f) Proponer acciones a adoptar a la Alta Direccién.

g) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se le asigne.

Requisitos Minimos:

e Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller o Grado de

Maestria.
o Estudios de postgrado o capacitacion especializada en administracion publica.
e Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en funciones
relacionadas a los sistemas administrativos de Presupuesto publico,
Planeamiento estratégico e Inversién Pablica.

e Conocimientos del sistema de Contrataciones del Estado y conocimientos de
Ofimatica.

Cargo: Asesor(a) Técnico

Grupo Ocupacional: Empleado de Confianza
Clasificacion: EC

Naturaleza de la clase:

Asesorar al Vicerrectorado académico en mejora e implementacion de la politica

para la gestion académica de la UNIFSLB.

Actividades Tipicas:

a) Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o asuntos
que sean requeridos por los vicerrectorados o alto nivel ejecutivo en materias
propias y especializadas de su quehacer profesional y de su competencia.

b) Participar en comisiones y/o reuniones de caracter institucional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

¢) Revisar, absolver consultas y emitir opinién sobre estudios, proyectos y
trabajos de investigacion que requieran las autoridades.

d) Participar en la formulacion de las poaliticas de la universidad o en el ambito de
la competencia del Vicerrectorado académico.

e) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se le asigne.

Requisitos Minimos:

o Titulo Profesional Universitario con Grado de Maestria o Doctorado.

o Estudios de postgrado o capacitacion especializada relacionada con la calidad

de la educacién superior universitaria.

» Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas

a gestion de la calidad académica.

e Conocimientos de Ofimatica.
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Cargo: Asesor(a) Técnico
Grupo Ocupacional: Empleado de Confianza
Clasificacion: EC

Naturaleza de la clase:

Asesorar al Vicerrectorado de investigacién en mejora e im plementacién de

la politica de investigacion de la UNIFSLB.

Actividades Tipicas:

a) Asesorar, coordinar y orientar sobre normas, procesos, dispositivos o
asuntos que sean requeridos por los vicerrectorados o alto nivel
ejecutivo en materias propias y especializadas de su quehacer
profesional y de su competencia.

b) Participar en comisiones y/o reuniones de caracter institucional en temas
concernientes a su especialidad y competencia.

¢) Revisar, absolver consultas y emitir opinion sobre estudios, proyectos y
trabajos de investigacion que requieran las autoridades.

d) Participar en la formulacion de las politicas de la universidad o en el
ambito de la competencia del Vicerrectorado de Investigacion.

e) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se le
asigne.

Requisitos Minimos:

e Titulo Profesional Universitario con Grado de Maestria o Doctorado.

¢ Experiencia acreditada en formulacién de proyectos de investigacion.
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Cargo: Jefe de la Oficina de Control Institucional
Grupo Ocupacional: Directivo Superior
Clasificacion: SP-DS

Naturaleza de la clase:

Programar, ejecutar y evaluar las actividades de control interno de la gestién

administrativa, técnica y financiera de la universidad, de conformidad con la

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de

la Republica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

Actividades Tipicas:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
universidad, asi como el control externo, por encargo de la Contraloria
General de la Republica.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestales de la
universidad, asi como a su gestion, de conformidad con los lineamientos
emitidos por la Contraloria General de la Republica.

¢) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la universidad,
que disponga la Contraloria General de la Republica.

d) Ejercer el control preventivo en la universidad.

e) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la universidad se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento,
informando al Rectorado para que se adopten las medidas correctivas
pertinentes.

f) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con los lineamientos y
disposiciones emitidas para el efecto.

g) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
universidad como resultado de las labores de control, comprobando y
calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente
la universidad como resultado de las labores de control. comprobando y
calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

h) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables de la universidad por parte de sus 6rganos y unidades orgénicas.

i) Las demas funciones establecidas en el Reglamento de los Organos de
Control Institucional y otras que establezca la Contraloria General de |a
Republica.

Requisitos Minimos:

¢ Losrequisitos se encuentran establecidos en el Reglamento de los Organos
de Control Institucional, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 459-
2008-CG y modificado por Resolucion de Contraloria N° 220-201 1-CG.




Cargo: Director de la Oficina de Asesoria Juridica
Grupo Ocupacional: Directivo Superior
Clasificacion: SP-DS
Naturaleza de la clase:
e Planificacion, supervision y ejecucion de actividades técnico administrativa
para la defensa judicial de la Universidad.
»Asesorar en asuntos de caracter juridico — legal.
e Supervisa la labor del personal especialista y de apoyo a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a los 6rganos estructurados de la
Universidad en asuntos de caracter juridico-legal.

b) Absolver consultas y emitir opinién que formulan los diferentes Organos
que conforman la estructura de la Universidad, relacionados a temas
juridicos.

¢) Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en
lo que intervenga la Universidad.

d) Emitir informes legales sobre normas dispositivos, proyectos de
resoluciones, procedimientos administrativos, convenios, contratos y
otros similares.

e) Ejercer defensa por denuncias impuestas a la universidad ante
organismo como el Ministerio Publico o el Poder Judicial y otros
similares.

f) Defender juridicamente la integridad de los bienes muebles, inmueble y
todo recurso tangible e intangible de propiedad de la Universidad.

g)Asesorar a la Alta Direccién y a los 6rganos estructurados de la
Universidad en asuntos de caracter juridico-legal.

Requisitos Minimos:

e Titulo profesional del sistema universitario de abogado, colegiado y
habilitado.

e Especializacién o diplomado en administracion publica y capacitacién
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Cargo: Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Grupo Ocupacional: Directivo Superior
Clasificacion: SP-DS
Naturaleza de la clase:
e Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las
actividades de planificacion, racionalizacion y presupuesto.

Actividades Tipicas:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los
procesos de planificacion y presupuestarios.

b) Elaborar propuestas normativas para facilitar la implementacion de las
reglas vigentes en materia de planificacién y presupuesto.

c) Elaborar informes en materia de su competencia.

d) Analizar la informacién del proceso de planificacién y presupuestario
para la toma de decisiones.

e) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de
las actividades del proceso de planificacion y presupuestarias.

f) Ejercer el control interno de acuerdo a las normas del Sistema Nacional
de Control.

g) Otras funciones que le sean dadas por las normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

e Titulo profesional del sistema universitario en Economia, Contabilidad,
Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econémica o afines.

e Especializacion o diplomado en Administracién Publica, Presupuesto
Publico, Inversién Publica, Sistemas Administrativos del Estado
relacionados a la materia.

e Cursos y/o programas de especializacion.

e Experiencia en el ejercicio profesional minimo de 04 afios.
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Cargo: Director de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacién: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Planifica, dirige, formula, controla y evalla la politica de cooperacidn
interinstitucional de la universidad en el ambito de temas académicos,
econdmicos y sociales a nivel institucional, nacional e internacional.

Actividades Tipicas:

a) Organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y desarrollar mecanismos de
Cooperacion interinstitucional para la formulacién y ejecucién de proyectos
y actividades en el ambito educativo, social cultural, de investigacion y
otros, concurriendo con capacidades esfuerzos y recursos publicos y
privados Nacionales e Internacionales, en coordinacién con agencias de
cooperacién internacional, para lograr el apoyo a los programas y
proyectos de inversion y desarrollo del servicio educativo universitario con
acciones tecnicas y financieras en el marco de las necesidades
institucionales establecida por el estado.

b) Formular y elaborar planes y/o convenios marco para la propuesta de
intercambios académicos, tecnolégicos de investigacién y otros a nivel
nacional e internacional.

¢) Supervisar la ejecucion de planes, programas y acciones que se realicen
a traves de cooperacion interinstitucional con organismos Publicos y
Privados y agencias nacionales e intermacionales, de los cuales la
universidad es beneficiaria. Mantener actualizado la base de datos de
convenios y proyectos en ejecucion.

d) Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)
y en el marco de la normatividad expresa, el financiamiento y/o
cooperacidn interinstitucional para los proyectos de prioridad institucional.

e) Establecer mecanismo de difusién de la informacion remitida por los
Organismos patrocinadores a través de convenios de movilidad e
intercambio estudiantil, asimismo, informar sobre lineas tematicas de
interes, procedimientos y formatos de las Fuentes Cooperantes.

f) Gestionar donaciones ante organismos nacionales e internacionales de
acuerdo con normas establecidas para tales fines.

g) Asesorar a la alta direccion sobre aspectos relacionados a gestion de
cooperacion técnica y financiera nacional e intemacional.

h) Formular y actualizar un banco de proyectos prioritarios para lograr
fuentes de cooperacion y/o financiamiento, aplicando acciones y
estrategias de sensibilizacion.

Requisitos Minimos:

e Titulo profesional del sistema universitario que incluya estudios

relacionados con la especialidad.

e Conocimientos en Gestidn publica, Normativa de cooperacion internacional
no reembolsable, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la
materia, Gestion por resultados.

e Cursos y/o programas de especializacién en gestion publica, cooperacién
teécnica, gestion de proyectos o similares (60 horas acumuladas).

e Experiencia de 4 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.
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Cargo: Director de la Oficina de Gestion de la Calidad

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacion: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Gestiona, monitorea y evalla lineamientos de politica, programas, proyectos y
acciones de aseguramiento de la calidad institucional y de la oferta del servicio
educativo en las carreras profesionales de la universidad.

Actividades Tipicas:

a) Gestionar, monitorear y evaluar lineamientos de politica, programa
proyectos y acciones de aseguramiento de la calidad institucional y de
oferta del servicio educativo en las carreras profesionales de la
universidad. Disefiar, proponer, gestionar y asegurar la gestién efectiva
del Sistema de Gestidn de Calidad Institucional y el Sistema de
Seguimiento al Graduado e insercion laboral y el sistema de formacion
continua.

b) Monitorear los sistemas y procesos transversales de autoevaluacién,
licenciamiento y acreditacién institucional, asi como los que corresponden
en las carreras profesionales de la universidad.

¢) Gestionar la propuesta de Conformacién del Consejo Directivo de Calidad
Acreditacion de la universidad, asi como de los Comités de Calidad en
cada carrera profesional y diferentes equipos de trabajo. Las demés que
le asigne el Rector y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

d) Fomentar el fortalecimiento de las capacidades de los miembros de Ia
comunidad universitaria y de los diferentes 6rganos y unidades organicas
de la Institucion, para asegurar una cultura integral de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento continuo de la calidad en la institucion.

e) Proponer alianzas estratégicas con instituciones de prestigio nacional e
internacional conducentes a lograr la evaluacion externa y acreditacion de
la calidad del servicio educativo que ofrece la institucion. Difundir los
resultados o niveles de calidad que alcance la institucién de las acciones
de licenciamiento y acreditacion.

f) Gestiona los Planes de Mejora Continua para asegurar la calidad de los
servicios que brinda la Universidad. Gestionar el plan de capacitacion
permanente para los miembros de la institucion encargados del Sistema
de Gestion de la Calidad y del Sistema de Seguimiento al Graduado e
Insercion laboral y formacién continua.

g) Emitir opinién técnica y asesorar en el campo de su competencia a todas
las instancias académicas y administrativas de la universidad.

h) Las demas que le asigne el Rector y/o le sean dadas por las normas
sustantivas.

Requisitos Minimos:

e Titulo profesional del sistema universitario, con grado de maestro o doctor.

o Capacitacion relacionada a la materia.

e Cursos ylo programas de especializacién relacionadas a la materia (60

horas acumuladas).

e Experiencia de 4 arios en calidad de la educacién superior universitaria, o

docente universitario en esta especialidad.




000019

Cargo: Director de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacién: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Planifica, supervisa, dirige las actividades de las direcciones a su cargo sobre
la administracién y la gestién pablica en aplicacién de las normas legales
vigentes correspondientes.
Supervisa las actividades de su personal directivo ejecutivo, especialistas y
apoyo

Actividades Tipicas:

a) Formular y ejecutar estrategias de comunicacion y preparar material
informativo que permita la cobertura para la difusion de la imagen de la
Universidad.

b) Coordinar y dirigir las acciones de protocolo institucional.

c) Gestionar y difundir las actividades de impacto y/o de interés general
Universidad a través de los medios de comunicacién.

d) Promovery apoyar la ejecucién de actos conmemorativos, eventos civicos
y de trascendencia que organicen de dependencias de la Universidad.

e) Coordinar y conducir las actividades oficiales como ceremonias de
graduacion, titulacién, reconocimientos honorificos y otras similares.

f) Elaborar y actualizar el banco de informacién de noticias y/lo eventos
trascendentes en los que participe la universidad en el ambito regional
nacional e internacional.

g) Preparar y publicar comunicados y/o boletines informativos de la
Universidad.

h) Motivar a la comunidad universitaria a participar en las diferentes
actividades civicas que organiza la entidad.

i) Las otras funciones que le delegue la alta direccién o que le sean dadas
por las normas sustantivas

Requisitos Minimos:

e Titulo profesional del sistema universitario en Ciencias de Ia comunicacion,

publicidad, periodismo, relaciones publicas, o afines.

e Capacitacion en Comunicaciones y temas relacionados a la materia.

e Estudios en comunicaciones o similares ( 40 horas acumuladas).

o Experiencia de 4 afios desemperiando funciones relacionadas a la materia.
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Cargo: Director de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacion: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Planifica y conduce la ejecucion de los procesos de tecnologias de la
informacion y comunicaciones de acuerdo a la normativa vigente.
Supervisar la labor del personal especialista y de apoyo a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Hacer seguimiento a la ejecucién de los procesos de tecnologias de la
informacion y comunicaciones para asegurar el cumplimiento de los
objetivos operativos vinculados.

b) Elaborar y proponer opinién e informes técnicos en el ambito de su
competencia.

c) Proponer normativas para su aprobacion, que establezcan lineamientos
para la implementacion de las reglas vigentes en materia de tecnologias
de la informacién y comunicaciones.

d) Controlar la seguridad de la informacién y proteccién de datos de la
organizacion.

e) Atender las necesidades de tecnologias de la informacidn y
comunicaciones de la organizacion.

f) Ejercer el control interno de acuerdo a las normas del Sistema Nacional
de Control.

J) Las ofras funciones que le delegue la alta direccion o que le sean dadas
por las normas sustantivas

Requisitos Minimos:

e Titulo profesional del sistema universitario en Sistemas, Informatica,

Telecomunicaciones o afines.

» Capacitacion en Gestion Publica, Gestién de Proyectos en TIC'’s, sistemas

de informacion, gobierno electrénico.

e Cursos y/o programas de especializacion en tecnologias de la informacion

o similares ( 40 horas acumuladas).
o Experiencia de 4 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia
y 06 afios experiencia general.




Cargo: Director de la Oficina de Proyeccion Social y Extensién Universitaria

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacion: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Disefia, organiza, dirige, implementa y ejecuta politicas, programas y actividades
institucionales de Extension Cultural y de Proyeccién Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacién de las carreras profesionales que ofrece la
Universidad.
Supervisa la labor del personal especialista y de apoyo a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Formulary proponer lineamientos de politica, planes de extensién cultural
y proyeccion social de la Universidad en el marco de la Responsabilidad
Social Universitaria.

b) Organizar y promover eventos de promocion y difusién de cultura general,
cientifico tecnoldgicos, entre otros estudios de caracter profesional, y de
alcance regional y nacional, gratuitos o no, y que pueden conducir a una
certificacion por moddulos para estudiantes, personal administrativo,
docentes y publico extemo.

¢) Incorporar la dimension ambiental en la institucion como parte de |a politica
de Responsabilidad Social Universitaria, asi mismo la incorporacién de
proyectos sociales a través de los voluntariados.

d) Organizar y ejecutar actividades culturales como talleres diversos,
exposiciones, obras teatrales, veladas musicales para la comunidad
universitaria y publico externo.

e) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de Extension Cultural
y Proyeccidn Social, en coordinacién con los departamentos académicos
de las Facultades.

f) Propiciar el intercambio interinstitucional a través de actividades de
Extension Cultural y Proyeccion Social.

g) Coordinar y dirigir las actividades y proyectos del Voluntariado Ambiente
Universitario de la Institucion.

h) Las otras funciones que le delegue la alta direccidn o que le sean dadas por
las normas sustantiva

Requisitos Minimos:

Titulo profesional del sistema universitario.

Capacitacion relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de especializacion en responsabilidad social (40

horas acumuladas).

Experiencia de 4 afios desemperiando funciones relacionadas a la materia.
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Cargo: Director de Bienestar Universitario

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacién: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Dirige los programas y servicios de bienestar y recreacion, dirigidos a la
comunidad universitaria relacionados con la salud, asistencia social,
psicopedagogia, alimentacion, recreacién y deportes a través de Programas
Deportivos de Alta Competencia.
Supervisa la labor del personal especialista y de apoyo a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Dirigirlas acciones de bienestar, asistencia social, salud basica, transporte
universitario, comedor universitario, servicios deportivos de la comunidad
universitaria.

b) Formular, proponer actividades y programas de Bienestar tanto en
prevencion y asistencia en salud y deportes; fomento y desarrollo familiar,
dirigidos a la comunidad universitaria.

c) Elaborar el diagnéstico de la situacidn econémica y social de los
estudiantes universitarios.

d) Proponer en coordinacion con la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, convenios con instituciones publicas o privadas en
beneficio de la comunidad universitaria.

e) Las otras funciones que le delegue la alta direccidén o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

e Titulo profesional del sistema universitario.

e Capacitacion relacionados a la materia.

o Cursos y/o programas de especializacion en asistencia social o servicio

social ( 40 horas acumuladas).

e EXxperiencia de 4 afios desemperfiando funciones relacionadas a la materia.
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Cargo: Director de Interculturalidad

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacién: SP-DS

Naturaleza de la clase:
La Oficina de Interculturalidad es el 6rgano responsable de formular politicas,
programas y proyectos que promuevan la interculturalidad y la responsabilidad
social, como principio transversal de las actividades universitarias de la
Universidad, para fomentar y garantizar los derechos de acceso a la educacién
superior y el desarrollo integral de los grupos culturaimente diversos de la regién
y responder las demandas de la sociedad.
Supervisa la labor del personal especialista y de apoyo a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Generar mecanismos para difundir la practica intercultural, y para evitar
cualquier tipo de exclusién y discriminacion.

b) Promover y garantizar el sentido de la igualdad social y el respeto a los
derechos de los pueblos indigenas de la region, en el marco de los acuerdos
internacionales.

c¢) Formular politicas de inclusién de las diversas expresiones culturales de los
pueblos de la region y generar mecanismos para difundir sus practicas
interculturales.

d) Proponer mecanismos para evitar cualquier tipo de exclusidn o
discriminacion de los diferentes pueblos indigenas de la region y del pais,
asegurando la construccion y el fortalecimiento de una identidad nacional.

e) Coordinar, orientar las actividades que cumplen los érganos de gobierno,
alta direccion, asesoria y apoyo de la Universidad, para asegurar el
reconocimiento de las diversas culturas que existen en la region y que su
respeto y valoracion permitan construir una ciudadania intercultural.
Impulsar la contribucién socialmente responsable de la universidad a través
de sus actividades académicas, cientificas y administrativas para el
desarrollo y transformacion constructiva de la sociedad.

f) Dirigir, coordinar, difundir, hacer seguimiento y evaluar las acciones que
fomenten y den cuenta de la contribucion socialmente responsable de la
universidad.

g) Apoyar y coordinar la identificacion, la formulacién, la organizacién, el
desarrollo y el seguimiento de proyectos y de actividades de contribucion
social tanto de las unidades de proyeccion social y extension cultural de la
universidad como de caracter institucional.

h) Dar cuenta del cumplimiento de la politica de responsabilidad social
mediante la presentacion del informe anual al presidente, asi como los
reportes periodicos sobre la gestion que den cuenta del cumplimiento de la
politica de responsabilidad social.

Requisitos Minimos:

Titulo profesional del sistema universitario.

Capacitacion relacionados a la materia.

e Cursos y/o programas de especializacion en educacién intercultural (40

horas acumuladas).

Experiencia de 4 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.
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Cargo: Director de Centro de Produccion de Bienes y Servicios

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacion: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Dirige y supervisa las actividades administrativas, econémicas y financieras del
centro de produccion a su cargo.
Supervisa la labor del personal especialista y de apoyo a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Dirigir y supervisar las actividades administrativas, econémicas y
financieras del Centro de Produccién de Bienes y Servicios.

b) Difundir las actividades del Centro de Produccién que dirige.

¢) Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia
técnica Centro de Produccion que dirige.

d) Realizar las gestiones administrativas de licencias y de seguridad en el
trabajo ante organismos publicos competentes, segln la normatividad
vigente.

e) Gestionar el requerimiento de logistica, equipamiento, infraestructura y
mantenimiento Centro de Produccion que dirige.

f) Identificar y proponer oportunidades de creacion de unidades de
produccién bienes y servicios.

g) Las otras funciones que le delegue la alta direccion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

¢ Titulo profesional del sistema universitario.

 Capacitacion relacionados a la materia.

e Cursos y/o programas de especializacion en administracién (40 horas

acumuladas).

e EXxperiencia de 4 afios desempefiando funciones de direccion.




000013

Cargo: Director de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacion: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Evalia las investigaciones e innovaciones que tengan caracteristicas de
adaptacion y valoracion relativa en el campo del desarrollo de tecnologias para
promover resultados en beneficio de la sociedad. Asimismo, transfiere tecnologia
y s comunica conocimiento para la competitividad de los sectores productivos y
sociales a nivel regional y nacional, en coordinacion con la Oficina de Proyectos
de Investigacion.
Supervisa la labor del personal especialista y de apoyo a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Promover la transferencia del conocimiento e innovacién, generados a
través de los Institutos, Unidades, Laboratorios o Centros que realizan
Investigacion en la UNIFSLB, y no estan a cargo de una Facultad, en el
desarrollo de sus actividades de Investigacion.

b) Difundir las innovaciones, a través de impresos, eventos, y convenios.

c) Coordinar la implementacion de servicios especializados que requieran la
participacion de dos o mas unidades de Investigacion.

d) Mantener actualizados los registros estadisticos de los proyectos e
informes de investigacion y de las actividades de transferencia e
innovacion, conducidos por las Unidades de Investigacion de las
Facultades.

e) Publicar y difundir los avances y resultados del conocimiento, dentro y
fuera de la universidad.

f) Conducir la certificacion y acreditacion de los procesos que se realizan en
el Vicerrectorado de investigacion.

g) Promover la calidad en las actividades administrativas que se realizan en
el Vicerrectorado de Investigacion

h) Las otras funciones que le delegue la alta direccion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

Titulo profesional del sistema universitario con grado de Maestro o Doctor.

Capacitacion relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de especializacidon en administracidn (60 horas

acumuladas).

Experiencia como investigador y transferencia tecnologica.
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Cargo: Director de Instituto de Investigacién

Grupo Ocupacional: Directivo Superior

Clasificacién: SP-DS

Naturaleza de la clase:
Planifica, dirige y evalla las actividades que desarrolla el Instituto de
Investigacion.
Supervisa la labor del personal especialista y de apoyo a su cargo.

Actividades Tipicas:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

Gestionar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluacién a los planes,
programas, proyectos y estrategias de investigacion y otras relacionadas
a las lineas de investigacion del instituto.

Promover la participacion de la UNIFSLB en redes de investigacion o
clusteres con beneficiarios locales y nacionales, para incrementar la
participacion del sector empresarial sin dejar de lado a las comunidades
locales.

Propiciar el desarrollo de programas de especializacién en las lineas de
investigacion del Instituto.

Garantizar la aplicacion de sus investigaciones dentro de los estandares
de calidad exigidos y de los principios éticos que corresponde.

Promueve la gestion y formulacion de proyectos de investigacion
enmarcado en las lineas de investigacion del instituto, impulsando la
capacitacion de fondos financieros no reembolsables para la ejecucion de
proyectos de investigacion, extension o adaptacion tecnoldgica en la zona
de influencia de la UNIFSLB.

Realizar estudios y proponer informes que deriven la generacion de planes
de negocio para la creacién de negocios en las lineas de investigacion del
instituto

Realizar los requerimientos necesarios en materia de equipamiento,
insumos y recursos a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion, que permitan el desarrollo de sus proyectos e
investigaciones.

Las otras funciones que le delegue la alta direccién o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

Titulo profesional del sistema universitario, con grado de Maestro o Doctor.
Capacitacion relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de especializacion en investigacion (60 horas
acumuladas).

Experiencia como investigador.

g
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Cargo: Especialista Administrativo

Grupo Ocupacional: Servidor Publico Especialista

Clasificacion: SP-ES

Titulo del cargo:
Segun las funciones asignadas a cada 6rgano o unidad organica.

Naturaleza de la clase:
Ejecucion y coordinaciéon de actividades especializadas de los sistemas
administrativos de apoyo de la entidad.

Actividades Tipicas:

a)

f)

Requisitos Minimos:

e Titulo profesional del sistema universitario afin a la materia del area.
e Conocimientos relacionados a la materia de la especialidad.

e Experiencia especifica de 02 afios en actividades de la especialidad.

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo
metodologias de trabajos, normas y procedimientos de los sistemas de su
competencia.

Asesorar y absolver consultas en aspectos de su especialidad.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.
Coordinar y participar en la programacién de actividades.

Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad
vigente y emitir informes técnicos. -
Coordinar con los organismos rectores de los sistemas administrativos.

Otras designadas por su jefe inmediato.
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Cargo: Secretaria Técnica

Grupo Ocupacional: Servidor Plblico Especialista

Clasificacion: SP-ES

Naturaleza de la clase:
Desarrollar los procedimientos disciplinarios, en la calificacién y documentacion en
todas las etapas del procedimiento administrativo disciplinario (PAD).

Actividades Tipicas:

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de las autoridades de la Universidad, guardando las reservas del
caso, los mismos que deberan contener, como minimo, la exposicion clara y
precisa de los hechos.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de 30 dias habiles.

¢) Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en las denuncias
y las investigaciones realizadas. '

d) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al organo instructor
competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion
de su archivamiento.

e) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio
del PAD, y de ser, el caso proponer la medida cautelar que resulte aplicable,
entre otros.

f) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

g) |Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision
de una falta. Declarar no ha lugar a tramite una denuncia o un reporte en caso
que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

h) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se les asigne.

Requisitos Minimos:

e Profesional titulado en sistema universitario, con titulo de abogado.

e Conocimientos en proceso administrativo disciplinario y estudios en gestién

publica.

» Experiencia de 02 afios en actividades relacionados con la materia.
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Cargo: Chofer

Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo

Clasificacion: SP-AP

Naturaleza de la clase:
Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o interprovincial de
funcionarios del mas alto nivel jerdrquico y estudiantes de la UNIFSLB, segun
corresponda.

Actividades Tipicas:

a) Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal, carga, equipos y/o
materiales de la entidad.

b) Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacién del
vehiculo a su cargo.

¢) Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entomo.

d) Realizar la revisién de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacion de
emergencia del vehiculo a su cargo.

e) Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y
lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

f) Coordinar con su superior inmediato la ejecucion de las actividades de
mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.

g) Comunicar a su supervisor inmediato sobre las ocurrencias producidas en el
servicio, asi como notificar en caso de siniestros.

h) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se les asigne.

Requisitos Minimos:

e Secundaria completa.

e Conocimientos en mecanica y/ electricidad automotriz.

e Experiencia de 02 afios en la conduccion de vehiculos motorizados.

e Contar con brevete profesional.

Cargo: Operador de limpieza

Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo

Clasificaciéon: SP-AP

Naturaleza de la clase:
Realiza actividades de limpieza en las instalaciones académicas y administrativas de la
Universidad.

Actividades Tipicas:

a) Realiza labores de limpieza que le sean asignadas en la entidad.

b) Custodiar y hacer usos adecuado de los materiales y equipos de trabajo bajo su
responsabilidad.

¢) Informar peridédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas.

d) Comunicar con la debida anticipacion el requerimiento de materiales y
mantenimiento necesarios para sus labores.

e) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se les asigne.

Requisitos Minimos:

e Secundaria completa.

Conocimientos en técnicas de limpieza residencial o relacionado a la materia.

Estudios relacionados a la materia.

Experiencia de 02 afios relacionados a la materia.
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Cargo: Operador de seguridad

Grupo Ocupacional: Servidor Pblico de Apoyo

Clasificacion: SP-AP

Naturaleza de la clase:
Presta seguridad en los ambientes de la sede académica y administrativa de la
Universidad.

Actividades Tipicas:

a) Realiza acciones de seguridad, tanto preventivas como disuasivas para garantizar
la seguridad de las personas que asisten a la Universidad y de los ambientes de
la misma.

b) Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas.

¢) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se les asigne.

Requisitos Minimos:

e Secundaria completa.

e Conocimientos en seguridad y defensa personal.

e Experiencia de 02 afios en actividades relacionados a la materia.
o Contar con licencia para portar armas.

Cargo: Secretaria de Alta Direccion

Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo

Clasificacion: SP-AP

Naturaleza de la clase:
Coordinacion, supervision y ejecucion de actividades de apoyo secretarial y técnico
administrativo pata los Organos de Alta Direccion.

Actividades Tipicas:

a) Organizar y supervisar las actividades de apoyo secretarial y técnico -
administrativo.

b) Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de alguna complejidad,
relacionadas con funciones de apoyo administrativo y secretarial.

¢) Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.

d) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la
oficina, preparando periédicamente los informes de situacion, utilizando sistemas
de computo.

e) Automatizar la documentacion por medios informaticos.

f) Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Requisitos Minimos:
o Titulo de secretaria ejecutiva o afines, otorgadas por el Ministerio de Educacion.

¢ Conocimiento en relaciones publicas o relaciones humanas o cursos relacionados
con |la especialidad.

e Manejo de herramientas de informatica a nivel de usuario.
e Experiencia en labores propias de la especialidad de 04 afios.




0000067

Cargo: Secretaria

Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo

Clasificacion: SP-AP

Naturaleza de la clase:
Coordinacion, supervision y ejecucion de actividades de apoyo secretarial de
complejidad administrativa.

Actividades Tipicas:

a) Organizar y coordinar las audiencias, atencién, reuniones y certdmenes y
preparar la agenda con la documentacion respectiva.

b) Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos, de
acuerdo a indicaciones generales.

c) Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas técnicas sobre documentos,
tramite, archivo, etc.

d) Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando
periddicamente los informes de situacion.

e) Administrar documentacién clasificada y preparar apoyo secretarial
especializado, aplicando sistemas de cdmputo.

f) Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Requisitos Minimos:
e Titulo de secretaria ejecutiva o afines, otorgadas por el Ministerio de Educacién.

o Conocimiento en relaciones publicas o relaciones humanas o cursos relacionados
con la especialidad.

e Manejo de herramientas de informatica a nivel de usuario.
o Experiencia en labores propias de la especialidad de 02 afios.

Cargo: Tecnico Administrativo
Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo
Clasificacion: SP-AP
Naturaleza de la clase:
Ejecucion de actividades variadas de apoyo secretarial y administrativo.

Actividades Tipicas:

a) Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del area y/o entidad.

b) Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese al area, llevando
un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y
confidencialidad.

c¢) Registrar informacién en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de los mismos.

d) Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y
la entidad.

e) Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.

f) Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo del area y/o de la
entidad.

g) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se le asigne.

Requisitos Minimos:

Titulo de técnico en Administracién, Contabilidad, Computacién, A o afines,
otorgado por el Ministerio de Educacion.

e Conocimiento en temas relacionados a la materia.

e Manejo de herramientas de informatica a nivel de usuario.

¢ Experiencia en labores propias de la especialidad de 02 afios.
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Cargo: Técnico en Laboratorio

Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo

Clasificacion: SP-AP

Naturaleza de la clase:
Ejecucion de actividades de apoyo con fines de analisis, produccién e investigacion
en un laboratorio.

Actividades Tipicas:

h) Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos, fisicos y oros similares.

i) Asistir a los docentes en las practicas de laboratorio con los estudiantes.

J) Preparar material, soluciones variadas cultivos y/o productos bioldgicos, para
trabajos de laboratorio siguiendo instrucciones.

k) Efectuar analisis quimicos cualitativos de productos alimentarios, bebidas y
otros similares con fines de investigacion.

1) Llevar registros de las muestras, insumos, resultados e informes que se
procesan en el laboratorio segun la especialidad.

m) Conservar e equipo y material de laboratorio en buenas condiciones para su
uso.

n) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que se le asigne.

Requisitos Minimos:

e Titulo de técnico en laboratorio o afines.

¢ Conocimiento en temas relacionados a la materia.
e Capacitacion técnica en el area.
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Cargo: Decano

Grupo Ocupacional: Régimen Especial

Clasificacion: RE

Naturaleza de la clase:
Planeamiento, direccién, supervision y control de los servicios educativos y actividades
administrativas de la facultad.
Supervisa y controla la labor administrativa y académica de los directivos y profesionales.

Actividades Tipicas:

a) Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

b) Representar a la facultad en los actos académicos y publicos.

c) Dirigir administrativamente la facultad, en concordancia con las politicas,
reglamentos y normas institucionales.

d) Gestionar la realizacion de las practicas pre-profesionales de acuerdo al
reglamento correspondiente.

e) Firmar, conjuntamente con el Rector, con el Vicerrector Académico y con el
Secretario General, los diplomas de grado académico de bachiller, titulo
profesional y segunda especializacién y otras: y firmar los certificados de estudios,
constancias y otros documentos que emita la Facultad.

f) Dirigir académicamente la facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacion y Unidades de Posgrado: y representar a la facultad ante la
Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los términos que
establece la Ley Universitaria N° 30220.

g) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y los instrumentos de
Planificacion, Gestion y Direccion de la Facultad: Proponer al Consejo de Facultad
la constitucién de comisiones permanentes y otras que se establezcan en los
reglamentos respectivos.

h) Supervisar al personal docente y administrativo de la facultad.

i) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacion y Unidades de Posgrado de la Facultad: cumplir y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo de Facultad.

J) Presentar al Consejo de Facultad, el plan operativo, plan estratégico e informe de
gestion de la Facultad; asi como elevar el presupuesto anual y multianual.

k) Gestionar los gastos del presupuesto de la Facultad.

1) Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de
las Escuelas Profesionales; y Proponer al Consejo de Facultad el nimero de
vacantes de pregrado y posgrado, en coordinacién con las Direcciones de las
Escuelas Profesionales y la Unidad de Posgrado para el Proceso de Admision
que corresponda.

m) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria N © 30220, siguiendo el
procedimiento administrativo correspondiente.

n) Presentacion de la memoria anual de la Facultad.

0) Otras que seriale el presente Estatuto.

Requisitos Minimos:

Ser docente ordinario en la categoria de Principal, y los demas requisitos exigidos
en la Ley Universitaria y Reglamentos respectivos.
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Cargo: Director de Escuela Profesional

Grupo Ocupacional: Régimen Especial

Clasificacion: RE

Naturaleza de la clase:
Planifica, dirige y evalla las actividades que desarrolla la Escuela Profesional que
dirige.
Supervisa la labor del personal a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Disefiar y actualizar el plan de estudios de las carreras profesionales de Ia
Universidad.

b) Dirigir la aplicacién de curriculo académico, para la formacion profesional
y capacitacion del alumno hasta la obtencién del grado a académico y
titulo profesional correspondiente.

¢) Elaborar y proponer directivas para la valoracion de cursos mediante
créedito.

d) Determinar en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo con
Sus especialidades.

e) Las otras funciones que le delegue el Decano o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

o Ser docente ordinario en la categoria de docente principal de la UNIFSLB,

con grado de Doctor en la especialidad.

Cargo: Director de Unidad de Posgrado
Grupo Ocupacional: Régimen Especial
Clasificacion: RE
Naturaleza de la clase:
Integra las actividades de posgrado de la Facultad.

Actividades Tipicas:

P) Revisar los actuales Planes de Estudios con el objeto de normalizarios por
sector para fusionar, potenciar o eliminar menciones.

q) Definir una politica general sobre la duracién de las menciones.

r) Identificar capacidad instalada disponible por sectores para determinar si
es posible, llevar a la practica las frecuencias propuestas.

s) Conocer opinién sobre modificaciones al Reglamento Interno referido al
Otorgamiento de Grados, tanto en forma individual como por equipos
polivalentes (con un maximo de cinco miembros).

t) Facilitar la sustentacién de graduandos en Maestrias y Doctorados en
forma individual o por equipos polivalentes, contribuyendo a la solucién de
los problemas de la empresa publica y privada.

u) Las otras funciones que le delegue el Decano o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

e Ser docente ordinario en la categoria de docente principal de la UNIFSLB,

con grado de Doctor en la especialidad.
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Cargo: Director de Unidad de Investigacion

Grupo Ocupacional: Régimen Especial

Clasificacion: RE

Naturaleza de la clase:
Planifica, dirige y evalla las actividades que desarrolla la Unidad de Investigacion
de la Facultad.
Supervisa la labor del personal a su cargo.

Actividades Tipicas:

a) Organizary conducir la actividad de investigacién a través de los docentes
como parte de su tarea académica en la forma que determine el Estatuto.

b) Coordinar con entidades publicas y privadas la labor de investigacién, a
fin de ejecutar acciones de desarrollo interinstitucional y de concertacion.

¢) Participar con los organismos encargados de formular la politica nacional
de ciencia y tecnologia.

d) Promover la investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, apoyada
econdémicamente por organismos del Estado creados para fomentar la
investigacion en el pais, asi como por el aporte de entidades privadas sea
este voluntario o legal.

e) Difundir un resumen informativo de trabajos de investigacion realizados.

f) Promover e incentivar la participacion de los docentes en los programas
de investigacion y eventos cientificos.

g) Las otras funciones que le delegue el Decano o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

e Ser docente ordinario en la categoria de docente principal de la UNIFSLB,

con grado de Doctor en la especialidad.

Cargo: Director de Departamento Académico

Grupo Ocupacional: Régimen Especial

Clasificacion: RE

Naturaleza de la clase:
Planifica, dirige, supervisa y evalla las actividades que por norma expresa le
consigna la Ley Universitaria, el Estatuto y los reglamentos de la UNIFSLB.
Supervisa la labor del personal a su cargo.

Actividades Tipicas:

h) Coordinar la ejecucién de actividades académicas de los docentes que
integran el departamento.

i) Formular la distribucién y programacién académica.

J)  Proponer la ratificacién, sancién, capacitacién, licencias, promocién y
otros derechos del docente en su nivel de competencia.

k) Actualizar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o
materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.

I) Fomentar el desarrollo de la investigacién cientifica y tecnologica.

m) Las otras funciones que le delegue el Decano o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

Requisitos Minimos:

e Aquellos que considere la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNIFSLB,
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Cargo: Docente Principal

Grupo Ocupacional: Régimen Especial

Clasificacion: RE

Naturaleza de la clase:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacion y proyeccion social
relacionada al proceso de formacion profesional, acorde a los principios y fines de la
Universidad.

Actividades Tipicas:

a) Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre
los alumnos de pregrado y posgrado (Maestria, segunda especializacion y
Doctorado) relacionado con su especialidad.

b) Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion a los alumnos de pregrado y posgrado (Maestria, segunda
especializacion y Doctorado).

¢) Puede organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en
laboratorios a los alumnos de pre y pos grado.

d) Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo
informes sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

e) Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza de los
estudiantes; emitiendo informe sobre ello.

f) Recibir, promover y desarrollar la capacidad profesional y la especializacion
en el area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

g) Las oftras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne la Ley
Universitaria y los reglamentos de la UNIFSLB.

Requisitos Minimos:

e Aquel que se indica en forma expresa en la Ley Universitaria.

Cargo: Docente Asociado

Grupo Ocupacional: Régimen Especial

Clasificacion: RE

Naturaleza de la clase:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacién y proyeccién social
relacionada al proceso de formacion profesional, acorde a los principios y fines de la
Universidad.

Actividades Tipicas:

a) Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado y posgrado (Maestria, segunda especializacion y
Doctorado) relacionado con su especialidad.

b) Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion a los alumnos de pregrado vy posgrado (Maestria, segunda
especializacion y Doctorado).

¢) Puede organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en
laboratorios a los alumnos de pre y pos grado.

d) Realizar estudios de investigacién de acuerdo a su especialidad, emitiendo
informes sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

e) Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza de los
estudiantes; emitiendo informe sobre ello.

f) Recibir, promover y desarrollar la capacidad profesional y la especializacion en
el area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

g) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne la Ley
Universitaria y los reglamentos de la UNIFSLB.

Requisitos Minimos:

e Aquel que se indica en forma expresa en la Ley Universitaria,
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Cargo: Docente Auxiliar

Grupo Ocupacional: Régimen Especial

Clasificacion: RE

Naturaleza de la clase:
Coordinacion y ejecucion de actividades docentes, investigacién y proyeccién social
relacionada al proceso de formacién profesional, acorde a los principios y fines de la
Universidad.

Actividades Tipicas:

a) Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado y posgrado (Maestria, segunda especializacion vy
Doctorado) relacionado con su especialidad.

b) Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion a los alumnos de pregrado y posgrado (Maestria, segunda
especializacion y Doctorado).

c) Puede organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en
laboratorios a los alumnos de pre y pos grado.

d) Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo
informes sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

e) Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza de los
estudiantes; emitiendo informe sobre ello.

f) Recibir, promover y desarrollar la capacidad profesional y la especializacion en
el area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

g) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne la Ley
Universitaria y los reglamentos de la UNIFSLB.

Requisitos Minimos:

» Aquel que se indica en forma expresa en la Ley Universitaria.

Cargo: Docente Contratado

Grupo Ocupacional: Régimen Especial

Clasificacion: RE

Naturaleza de la clase:
Coordinacién y ejecucion de actividades docentes y proyeccion social relacionada al
proceso de formacion profesional, acorde a los principios y fines de la Universidad.

Actividades Tipicas:

a) Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pregrado relacionado con su especialidad.

b) Puede organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en
laboratorios a los alumnos de pre grado.

¢) Realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo
informes sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

d) Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza de los
estudiantes; emitiendo informe sobre ello.

e) Recibir, promover y desarrollar la capacidad profesional y la especializacién en
el area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

f) Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne la Ley
Universitaria y los reglamentos de la UNIFSLB.

Requisitos Minimos:

e Agquel que se indica en forma expresa en la Ley Universitaria.




